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BÁO CÁO
Về chuẩn bị tiếp đoàn Thanh tra Bộ Giáo dục và Đào tạo

Kính gửi:   Hiệu trưởng Trường Cao đẳng  Kỹ thuật Lý Tự Trọng 
 Tp. Hồ Chí Minh.
Thực hiện Công văn số 17/TT ngày 15 tháng 03 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh  về thanh tra việc thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn trong cơ sở giáo dục và quy chế dân chủ trong hoạt động nhà trường, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh báo cáo như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Đặc điểm tình hình giáo dục và đào đào tạo của địa phương
· Cơ sở giáo dục: Số lớp, số học sinh, cơ sở vật chất, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường…, tổng số học sinh, nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục.
+   Tổng số phòng học: 162 phòng
+   Tổng số học sinh: 7115 người
+   Tổng số giáo viên, giảng viên: 184 người
2. Thuận lợi, khó khăn

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Việc thực hiện giải pháp đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục

· Cơ sở giáo dục

· Việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn trường học

· Việc phổ biến, tuyên truyền, hướng dẫn, giáo dục về đảm bảo an toàn trường học cho học sinh:

· Việc bố trí cán bộ, công tác phối hợp với các tổ chức đoàn thể tại đơn vị, các giải pháp thực hiện trong công tác đảm bảo an toàn trường học:
· Cơ sở vật chất, các điều kiện đảm bảo an toàn cho học sinh:

· Kết quả thực hiện việc đảm bảo an toàn trường học:

· Những khó khăn, vướng mắc, bất cập và kiến nghị:

2. Việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động nhà trường

· Cơ sở giáo dục

· Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở:

· Việc phối hợp với cấp ủy, chính quyền và các đoàn thể:

· Việc xây dựng, ban hành thực hiện Quy chế dân chủ cơ quan:
· Quy chế làm việc, quy chế khen thưởng, kỷ luật:

· Thực hiện quy chế dân chủ trong trường:

· Việc phân công cán bộ, công chức, giáo viên và người lao động, quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển, đào tạo bồi dưỡng cán bộ quản lý:

· Quy định, quy chế về công tác quản lý tài chính:

· Việc tổ chức các Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức theo quy định pháp luật, hội nghị giao ban, hội nghị khác:
· Việc thực hiện quy chế dân chủ của cán bộ, công chức, viên chức:

· Công tác đánh giá xếp loại CBQL, GV năm học 2015-2016, thi đua, khen thưởng, kỷ luật:

· Việc thực hiện quy chế công khai trong cơ sở giáo dục:

· Công khai nội dung, hình thức, thời điểm theo quy định:

· Hồ sơ công khai, việc kiểm tra công khai; kết quả kiểm tra:
· Công tác tiếp dân; tiếp nhận, xử lý khiếu nại, tố cáo:
III. NHẬN XÉT

1. Ưu điểm

2. Hạn chế

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Với UBND

2. Với Bộ GDĐT

3. Với các cơ quan liên quan
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